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Introduccion

Como parte de su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en consonancia con el Decreto 1290 de 2009, el Instituto
Técnico Industrial Piloto IED (ITIP) ha elaborado y puesto en marcha, desde el afio 2010, su Sistema Institucional
de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) con el propésito de realizar el seguimiento y valoracion del proceso de
ensefianza y aprendizaje en el aula. Desde entonces, el equipo directivo y el consejo académico de la institucion,
que cuenta con la participacion de representantes de todas las areas, jornadas y sedes, han venido liderando y

orientando un trabajo riguroso de actualizacién del documento SIEE.

Durante el afio 2024, avanzaron en su reajuste mediante un proceso de estudio, reflexion, analisis, negociacion y
acuerdo, que contd con la participacion de la comunidad educativa a través de distintos espacios institucionales
de trabajo. De manera que los ajustes mas recientes al documento constituyen mejoras concertadas a los
lineamientos ya existentes que procuran responder a las cambiantes necesidades y expectativas de la poblacion
estudiantil, ademas de sefialar los avances en la articulacién entre el enfoque evaluativo y el enfoque de
ensefianza; ambos, comprendidos en el modelo pedagdgico institucional de tipo constructivista -con énfasis en el

aprendizaje significativo- y el PEI que prioriza una «Formacion Humana y Técnica Industrial Sostenible.

Asi mismo, los ajustes al documento SIEE tienen como premisa el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes
y, por consiguiente, la forma como se perciben, definen, estructuran e implementan las practicas evaluativas de
los maestros con una intencion formativa en la que se identifiquen los avances y dificultades de los educandos en

torno a lo que han aprendido, lo que les falta por aprender y los procesos a seguir para garantizar su éxito escolar.
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Articulo 01. Marco de referencia legal -SIEE-

La Ley 115 General de Educacion de 1994, ordend a las instituciones educativas elaborar y poner en préactica un
PEI acorde a las necesidades de su contexto socio-cultural. Bajo este marco otorgd autonomia escolar para
organizar y adaptar las areas obligatorias, introducir asignaturas optativas, adoptar métodos de ensefianza,
organizar actividades formativas y decidir en torno al curriculo, los planes de estudio y los criterios de evaluacion;
todo esto dentro de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN). En linea con esta
perspectiva se expidi6 el Decreto 1290 de 2009 que ordeno a las instituciones educativas definir el -SIEE- el cual

debe articularse e incorporarse al proyecto educativo.

El SIEE esta constituido por las reglas acordadas entre la comunidad educativa para realizar el seguimiento y
evaluacidn del proceso de aprendizaje. Estas reglas establecen como se aprueban las areas y asignaturas, y como
se promocionan los grados; por lo cual establecen los criterios de evaluacion y los criterios de promocion. Estos
aspectos del SIEE y sus procesos de creacion y actualizacion, entre otras cuestiones de la evaluacion y promocion,
se reglamentan en el Decreto 1290 de 2009 y se compilan en la Seccion 3 del Decreto 1075 de 2015 o Decreto

Unico Reglamentario del Sector Educacion.

Articulo 02. Concepto de evaluacién para la comunidad itipista

El compromiso del ITIP se direcciona hacia una evaluacion formativa con un enfoque inclusivo que garantiza la
igualdad de oportunidades para los estudiantes y tiene en cuenta sus propias habilidades, necesidades y
caracteristicas particulares; con el fin de formar personas con profundos valores humanos, sociales, cientificos,
culturales. La evaluacion debe ayudar a verificar si se han conseguido estos propésitos o determinar las causas de
los eventuales fracasos para implementar estrategias y modelos adecuados de apoyo para superarlos. Lo anterior,
nos lleva a determinar la necesidad de practicar una evaluacién orientada a la formacion integral del estudiante y
como estrategia de mejoramiento; proceso que debe darse de manera continua y que permita:

> Al estudiante: identificar sus progresos y dificultades para generar cambios en sus habitos y métodos de

estudio con miras a implementar acciones que conlleven al logro de los objetivos propuestos.
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> Al docente: reflexionar acerca de su practica y replantear acciones pedagdgicas con el fin de que el

educando alcance paulatinamente los desempefios propuestos.

Se entiende por Formacion el conjunto de actividades, acciones y procesos pedagdgicos, que buscan el desarrollo
integral de los estudiantes y que se encuentran definidos en el Plan de Estudios y en el PEI. Dicho trabajo esta
orientado al desarrollo arménico de todas las dimensiones: corporal, cognitiva, ética, comunicativa, social, artistica
y afectiva, las cuales deben responder a los principios de la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia,

participacion, equidad e interculturalidad.

Para lograr la formacion académica y técnica de los estudiantes, los educadores buscan generar en ellos avances
en los procesos de desarrollo humano.

El plan de estudios del preescolar responde a las dimensiones de la formacién del estudiante segun el decreto
1075 de 2015. Esta estructurado por dimensiones para los que se definen unos aprendizajes esperados por periodo

en cada grado.

De primero a undécimo, el plan de estudios de cada area esta estructurado a partir de las competencias y
habilidades de pensamiento a desarrollarse con sus respectivos saberes basicos, para los cuales se definen unos
indicadores de desempefio por periodo en cada grado. De esta manera se responde a lo estipulado por la Ley 115
de 1994, en el decreto 1075 de 2015.

Articulo 03. Organizacion del plan de estudios

El ITIP tiene en cuenta que la gestion pedagdgica se fundamenta en la interaccion entre docentes y estudiantes,
pues son quienes consolidan ambientes de aprendizaje que favorecen oportunidades para la construccion de
conceptos, el afianzamiento de habilidades de pensamiento, valores y actitudes. En la organizacién de esta gestion
se consideran unos referentes curriculares claros, un sistema de evaluacion apropiado y contextualizado, ademas,
tanto la seleccion como el uso de los equipos y elementos educativos necesarios para el proceso formativo de los

estudiantes y acordes con la caracterizacion de los aprendizajes esperados.
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En conformidad con el PEI, el colegio ha definido los componentes académico y técnico, los cuales estan orientados
hacia el fortalecimiento de una comunidad educativa que fomenta el excelente desempefio y una proyeccion
profesional acorde a las necesidades de los estudiantes. La articulacién de estos dos componentes responde a la

tendencia pedagogica establecida en la institucion.

Las areas obligatorias y fundamentales y las optativas (Ley 115 del 94) se evalian de acuerdo con la siguiente

organizacion curricular:

ORGANIZACION CURRICULAR NIVELES GRADOS
1. Dimensiones Primera Infancia y Preescolar Prejardin, jardin y transicion
2. Areas y asignaturas del Basica Primaria, Basica

o . . Primero a Undécimo
componente academico Secundaria y Media

Basica Primaria, Basica

Secundaria y Media Primero a Undécimo

3. Areas del componente técnico

1. Dimensiones: en la tabla se muestran las dimensiones que intervienen en el desarrollo del nifio en primera
infancia y preescolar; las cuales tienen en cuenta su contexto social y cultural, al igual que sus ritmos y

tiempos particulares de aprendizaje.

PRIMERA INFANCIA Y PREESCOLAR

DIMENSIONES PREJARDIN | JARDIN | TRANSICION
PERIODO DE CLASE SEMANAL
Comunicativa 4 4 4
Cognitiva 4 4 4
Artistica 4 4 4
Personal-social 4 4 4
Corporal 4 4 4
Arte y movimiento 0 S S
TOTAL - HORAS SEMANALES 20 25 25

Paragrafo 1: El jardin asociado Rafael Barberi Cualla, se vincula al ITIP a partir de la materializacion del

convenio interadministrativo entre la Secretaria Distrital de integracion Social (SDIS) y la Secretaria de
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Educacion del Distrito (SED); ofreciendo el grado prejardin, para nifios de tres afios, los cuales
posteriormente se integran a la sede de primera infancia ingresando a jardin (4 afios) y transicion (5 afios).
Paragrafo 2: El ITIP ofrece cinco (5) horas de arte y movimiento para el desarrollo motriz y artistico de los
estudiantes, en los niveles de jardin y transicion, los cuales se realizan a través del convenio

interadministrativo entre Compensar y la SED.

2. Areas y asignaturas - Componente Académico: de acuerdo con el PEI y el curriculo del ITIP, las reas

y asignaturas tanto obligatorias como fundamentales del componente académico son las siguientes:

’ BASICA BASICA MEDIA
AREAS Y ASIGNATURAS PRIMARIA SECUNDARIA
COMPONENTE ACADEMICO P2 |56 [7]8] 9 [ 1011
PERIODO DE CLASE SEMANAL

Biologia 4 | 4| 4| 4| 43|33 3 1 0

CIENCIAS Fisica-Quimica 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0

NATURALES Fisica ojl0|O0O|O0O]|O0O]O0O]|O0O]oO 0 3 3

Quimica o 0|O0|O0O]|O0O]O]|O0O]O 0 3 3

EDUCACION ARTISTICA A T T T T O B T A 1 1 1

EDUCACION FiSICA 2 | 222 |2|2]|2]2 2 2 2

EDUCACION RELIGIOSA A T T O O B IO A 1 1 1

EDUCACION ETICA Y VALORES A T T O O B IO A 1 1 1

CIENCIAS SOCIALES 31313 |33 |41 4]4 4 0 1

Espafiol 4 | 4 | 4| 4| 4| 4| 4] 4 4 4 4

HUMANIDADES Inglés 11|11 1]3]3]3 3 3 3

Lectoescritura 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0

, Matematicas 4 1 4 | 4| 4| 4] 4] 4] 4 4 3 3

MATEMATICAS ,

Geometria-Estadistica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

DIBUJO TECNICO BASICO 11111222 2 0 0

TECNOLOGIA E INFORMATICA 2 2122 |2|2]|2]2 2 2 2

FILOSOFIA oj0|O0O|O0O]|O0O]O]|O0O]oO 0 3 3

CIENCIAS POLITICAS oo 0|00 |O]O]|O 0 1 1

CIENCIAS ECONOMICAS oo o0 |00 |O]O]|oO 0 1 1

FORMACL(\)F?T?SETTSETNA Y/O slalalalalololo 0 0 0
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| TOTAL-HORAS SEMANALES |30 | 30 [ 30 [ 30 |30 [ 303030 30 | 30 | 30 |

Paragrafo 1: El Dibujo Técnico Basico, corresponde a una asignatura del componente técnico de la
institucion por definirse como el lenguaje simbdlico de cada una de las especialidades. En basica primaria

es la Unica asignatura del area técnica.

Paragrafo 2: El ITIP ofrece cuatro (4) horas de formacion deportiva y/o artistica en los grados de basica

primaria a través de convenios interadministrativos con entidades externas y la SED.

3. Areas técnicas — Componente Técnico Industrial: por su caracter técnico industrial, el ITIP ofrece a sus
estudiantes de grado sexto y séptimo un proceso de exploracion y formacién a partir de la rotacion por
ocho (8) areas técnicas. La profundizacion en una de las areas técnicas se realiza en los grados octavo y
noveno. El proceso de especializacidn es adelantado por los estudiantes de media (décimo y undécimo)

en articulacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y otras entidades.

) . BASICA SECUNDARIA MEDIA
AREAS TECNICAS - :I'ALLERES 6° ‘ 70 ‘ 8o ‘ 90 10° 11°
COMPONENTE TECNICO
PERIODO DE TALLER SEMANAL
DIBUJO TECNICO
EBANISTERIA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA Cuatro (4) | Cuatro (4)
FUNDICION talleres en | talleres en
: rotacién rotacion Un (1) taller de acuerdo con la electiva
MECANICA AUTOMOTRIZ distribuidos | distribuidos
MECANICA INDUSTRIAL en el afo en el afio
METALISTERIA
SISTEMAS
TOTAL - HORAS SEMANALES 5 5 10 10 10 10

Paragrafo 1: Las rotaciones realizadas en los grados sexto y séptimo por las diferentes areas del

componente técnico estaran organizadas de tal manera que los estudiantes identifiquen sus capacidades,
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habilidades y destrezas en cada una de ellas; proceso necesario para que en grado octavo puedan optar

por la eleccion de una de las especialidades.

Paragrafo 2: El proceso de seleccion del area técnica se convierte en una decisiéon importante en el
proceso de formacion del estudiante ya que incidira en su proyecto de vida, razén por la cual, la asignacion
de la especialidad estara a cargo de la coordinacion técnica con el acompafiamiento y colaboracion de los

docentes de apoyo pedagdgico para la educacion inclusiva y los orientadores.

Paragrafo 3: Para la ubicacién de los estudiantes de grado octavo en las diferentes especialidades, el

componente técnico tendra en cuenta el siguiente protocolo:

e La seleccion por parte del estudiante se hara entre todas las areas técnicas, en donde la primera opcion
sera la que sea mas afin a sus intereses y la Ultima la de menor afinidad.

e La asignacion se realizara en lo posible, en la primera de las areas técnicas seleccionadas por él
estudiante, teniendo en cuenta su desempefio en la rotacién correspondiente.

¢ De no ser posible que el estudiante quede asignado al area técnica que eligié en primera opcién, se
iniciara el proceso de ubicacién con relacion al orden en el que clasifico las areas técnicas (segunda,
tercera, cuarta, quinta o sexta opcion).

e En caso de que alguna de las &reas técnicas presente un numero mayor de aspirantes al cupo
determinado previamente, se realizara una prueba interna (conocimiento y entrevista) de seleccion de

esta especialidad.

Paragrafo 4: Los procesos de articulacion del ITIP con el SENA y otras entidades, haran parte del proceso
educativo de cada estudiante, teniendo en cuenta los criterios y acuerdos establecidos entre las

especialidades y el centro de formacion respectivo.

Articulo 04. Propésitos de la evaluacion
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Son propdsitos de la evaluacion institucional de los estudiantes segun el articulo 2.3.3.3.3.3 del Decreto 1075 de

2015, los siguientes:

1.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante
para valorar sus avances.

Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que
presentan dificultades en su proceso académico o una barrera de aprendizaje. Adicionalmente, para
estudiantes con capacidades diversas de aprendizaje que lo requieran se deben realizar ajustes y
flexibilizaciones curriculares

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 05. Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion de los estudiantes del ITIP involucra la participacion de los actores en el proceso evaluativo, por

consiguiente, el docente conjuntamente con los estudiantes, debe evaluar el proceso de aprendizaje con una actitud

analitica y reflexiva para detectar dificultades y avances en funcion de las decisiones a tomar, la ejecucion de estas

acciones permitiran al estudiante conocer sus potencialidades y limitaciones, asi como también, planear los retos

de apropiacién y construccion del conocimiento y el desarrollo de las competencias correspondientes a los

estandares basicos para el componente académico (areas y asignaturas) y los estandares de competencias

laborales para el componente técnico y sus especialidades (areas técnicas). En consecuencia, la evaluacion es:

participativa, equitativa, accesible y flexible, ademas:

¢ Integral: porque considera el progreso académico, social y formativo.
e Continua: porque se realiza en todo el proceso de ensefianza y aprendizaje permitiendo el
mejoramiento.

o Diferencial: porque atiende diferentes ritmos y procesos de aprendizaje.
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¢ Social: porque es una accién eminentemente humana, individual y colectiva.

Articulo 06. Criterios para la evaluacion en el componente académico y en el
componente técnico

La evaluacion en el ITIP se constituye como una herramienta formativa que ofrece elementos valiosos en torno a

la formulacion de estrategias para mejorar el aprendizaje de los estudiantes; por lo tanto, esta fundamentada en los

siguientes criterios:

1. Formacion de saberes: el enfoque pedagdgico de evaluacion en la institucion tiene la finalidad de propiciar

una practica evaluativa que permita al estudiante en proceso de formacién el desarrollo de los siguientes

saberes:

o Saber Pensar - Cognoscitivo: este propicia la consolidacion de los principios, leyes, teorias, conceptos,
nociones e ideas generales para dominar las diversas maneras de manejar el conocimiento y las
diferentes formas de cémo llegar a comprenderlos y construirlos.

o Saber Hacer - Procedimental: el hacer promueve el desarrollo de competencias que permitan la
formacion y transformacion de las habilidades, destrezas y los valores del estudiante en aras de que el
aprendizaje sea significativo para atender y entender los problemas del entorno, sus exigencias y las
necesidades de transformacion. De esta forma se propicia una formacion integral que oriente el
desarrollo humano traducido en conocimientos, habitos de reflexion y actitudes.

o Saber Ser - Axioldgico: la dimension del ser permite al estudiante el desarrollo de afectos, sentimientos,
emociones, representaciones personales sobre si mismo y sobre el mundo fortaleciendo la sensibilidad
ética, la apreciacion de la justicia, el juicio critico y razonado, la comunicacion para la interrelacion y la
disposicion al didlogo para integrarse a la sociedad.

o Saber Convivir - Relacional: esta competencia busca que los estudiantes realicen proyectos comunes,
asuman y propendan por resolver los conflictos propios que se generan en la escuela, respetando los

valores del pluralismo, el entendimiento mutuo y la paz. Mediante la cooperacion, para lo cual es muy
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importante cultivar una mente abierta y flexible, adquirir compromisos personales y colectivos

expresados en la solidaridad el interés y voluntad.

En este sentido para que la evaluacion sea integral, factible, valida y efectiva, cada area, asignatura y
especialidad, al iniciar el afio escolar, en su disefio curricular, debe establecer las competencias que
esperan formar de tal manera que el estudiante conozca oportunamente las habilidades que debe

desarrollar.

2. Desempeios: son los indicios, sefiales, rasgos, datos y en general toda informacion perceptible que
muestre las fortalezas o debilidades que presenta el estudiante, de tal manera que se brinde informacion
clara acerca de su desarrollo integral y proceso de aprendizaje.

En la planeacion anual del rea, asignatura o especialidad cada docente planteara las acciones medibles
y observables que evidencien el cumplimiento de lo propuesto en las competencias y saberes. Con esta
informacidn se agruparan los desempefios por periodo académico, los cuales apareceran registrados en
los informes de los estudiantes. Es importante tener en cuenta que por cada SABER minimo se debe

formular un desempefio, el cual se valorara en términos de si son o no alcanzados por los estudiantes.

3. Elementos de la evaluacion: la evaluacion en el ITIP cumple una funcién formadora y transformadora,
donde los docentes identifican todos aquellos elementos necesarios para propiciar aprendizajes, tales

como:

o La Autoevaluacion (5%.): En el ITIP a través del proceso formativo, buscamos que los estudiantes
tengan la capacidad de autoaprendizaje y para esto debemos ayudarles a que lo logren mediante la
autoevaluacion de su desempefio. En ésta, el alumno asume la responsabilidad ante su propia
formacion, tomando como base sus necesidades de aprendizaje, por lo que debera conocer cuél es su
desempefio y como es su manejo conceptual, el cual se define como el procedimiento valorativo que
permite al participante evaluar, orientar, formar y confirmar su nivel de aprendizaje (Pérez Loredo, 1997);
la misma es un medio fundamental para que el estudiante progrese en su propia autonomia y en la

responsabilidad de su trabajo académico.
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Un objetivo que se debe perseguir en la educacion es que el docente intervenga de tal forma que se
centre en que el alumno tome conciencia de sus propios logros, haciendo hincapié en que la causa, o
raiz, de los mismos esta en sus capacidades y esfuerzos. Ciertamente, involucrar al estudiante dentro
del proceso de valoracidn y evaluacion puede hacer de éste un proceso balanceado. En sintesis, la
autoevaluacion no constituye, unica y exclusivamente, un proceso introspectivo para lograr los
aprendizajes, sino también, y, sobre todo, es una estrategia continua de consolidacion de habilidades,
saberes y actitudes surgidas dentro y fuera del sistema educativo.

En este sentido, el educando reflexiona acerca de lo que esta aprendiendo, reconociendo sus fortalezas
y debilidades, ademas de proyectar las estrategias que debe implementar para mejorar su nivel de
aprendizaje. Cada docente debe garantizar que durante el proceso pedagogico que desarrolla estén
claras las estrategias y herramientas para que el estudiante pueda autoevaluarse. Para que haya

evidencia de la autoevaluacion se tendra registro de esta en la planilla de evaluacion.

e La Coevaluacion (5%): consiste en evaluar el desempefio de un estudiante a través de sus propios
compafieros quienes se hacen participes con opiniones y reflexiones. El fin de este recurso consiste en
involucrar a los estudiantes en la evaluacion de los aprendizajes y proporcionar retroalimentacion a sus

pares y, por tanto, ser un factor para la mejora de la calidad del aprendizaje.

o LaHeteroevaluacion (90%): es la que realiza el docente con respecto a los aprendizajes del estudiante
teniendo como pardmetro los desempefios que se han disefiado y socializado al inicio del proceso

evaluativo en cada uno de los tres saberes establecidos (pensar, hacer, ser-convivir).

4. Valoraciones: las valoraciones dadas en los tres SABERES del conocimiento (Saber—Pensar, Saber—
Hacer, Saber—Ser-Convivir), se expresaran de acuerdo a su naturaleza a través de la Heteroevaluacion
con un valor del 90% , la Coevaluacién con un valor del 5% y la Autoevaluacién con un valor del 5%, estas
seran sumadas para obtener la valoracion total de la asignatura, de acuerdo con la escala establecida;
siendo estos resultados de caracter acumulativo durante los tres (3) periodos académicos establecidos.
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Paragrafo 1: Las areas académicas que estan compuestas por varias asignaturas se evaluan asi:

BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA
AREAS ASIGNATURAS
1° | 2° | 3° | 4° | 5° | TOTAL | 6° | 7° | 8 | 9° | TOTAL | 10° | TOTAL | 11° | TOTAL
Biologia 100% 80% 20% 0%
CIENCIAS Fisica-Quimica 0 20% 0% 0%
NATURALES 100% 100% 100% 100%
Fisica 0 0% 40% 50%
Quimica 0 0% 40% 50%
Matematicas 80% 80% 80%
MATEMATICAS G " 100% 100% 100%
cometria y 20% 20% 20%
Estadistica
Espafiol 70% 45% 50%
HUMANIDADES Inglés 20% 100% 45% 100% 50% 100%
Lectoescritura 10% 10% 0%

5. Periodos Académicos: el afio escolar se dividira en tres (3) periodos académicos; en donde el primero

tendra trece (13) semanas, el segundo trece (13) semanas y el tercer periodo serd de catorce (14)

semanas. El porcentaje para cada uno de los periodos sera igual para cada uno, es decir, del treinta y tres

por ciento (33%).

6. Tipos de Evaluacion: desde la normatividad vigente se establecen la evaluacion cuantitativa y la

evaluacion cualitativa.

En preescolar la valoracion del alcance de los aprendizajes esperados se hara a través de una escala

cualitativa en cada periodo académico. De primero a undécimo, la valoracion del alcance en el aprendizaje

de los saberes basicos expresados en estandares de desempefio, asi como la definitiva de las areas y

asignaturas del componente académico y de las especialidades del componente técnico, se expresaran a

través de una escala numérica y su equivalente cualitativo segun el nivel de desempefio en cada periodo
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y seran consignadas en el registro escolar de valoracion que se comparte con las familias en las fechas

estipuladas en el cronograma escolar.

Articulo 07. Escala de valoracion institucional

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

ESCALA EQUIVALENCIA

NACIONAL INSTITUCIONAL
Desempefio SUPERIOR 46-5.0
Desempefio ALTO 40-45
Desempefio BASICO 3.0-39
Desempefio BAJO 1.0-29

Paragrafo: La evaluacion tiene en cuenta diferencias individuales y aprendizajes previos, por ello nunca inicia en

cero (0).

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y seran los que orienten las

valoraciones finales de cada una de las areas y asignaturas:

1. Desempefio SUPERIOR: asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia
itipista, alcanzando de manera Optima los desempefios propuestos en las areas, asignaturas y
especialidades, ejecutando de manera integral los conocimientos que le permiten fortalecer el proceso de
aprendizaje.

A continuacién, se describen los criterios que involucran los desempefios del estudiante:

Supera de manera significativa los desempefios propuestos durante el periodo.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, actividades desarrolladas en clase y las argumenta con

propiedad.

Ante sus ausencias, presenta excusas justificadas sin que su proceso de aprendizaje se vea afectado.




]

BOGOTA, B afios de “Formacion Humana y Técnica Industrial Sostenible” | Version

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Cadigo
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO I. E. D. A-GA-CI-1

APROBADO POR RESOLUCION No. 7474 DE NOV 19 DE 1998 01-24

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES - SIEE

ANO 2025

Trabaja en el aula de clase o taller de manera constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente las ensefianzas aprendidas y las relaciona con experiencias vividas, adoptando
una posicion critica

Respeta y participa de las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus comparieros.
Contribuye a la dinamica de grupo con su excelente comportamiento y actitud.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las ensefianzas vistas en clase.

Su comportamiento es adecuado y mantiene buenas relaciones con todas las personas de la comunidad
educativa.

En su comportamiento y relacién con las demas personas manifiesta su sentido de pertenencia

institucional.

Desempeiio ALTO: se apropia de un comportamiento sobresaliente, acorde con los valores vy filosofia

ltipista, alcanzando satisfactoriamente los desempefios propuestos en las areas, asignaturas y

especialidades, ejecutando de manera integral los conocimientos que le permiten fortalecer el proceso de

aprendizaje.

A continuacién, se describen los criterios que involucran los desempefios del estudiante:

Maneja y argumenta las ensefianzas aprendidas en clase.

Participa adecuadamente en el desarrollo de las actividades en el aula de clases o taller.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dinamica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.

Busca informacion en diferentes fuentes para afianzar su proceso de aprendizaje.
Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y actividades en clase.

Alcanza todos los desempefios propuestos.

Presenta faltas de asistencia justificadas.

Demuestra sentido de pertenencia con el colegio.




]

BOGOTA, B afios de “Formacion Humana y Técnica Industrial Sostenible” | Version

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Cadigo
COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO I. E. D. A-GA-CI-1

APROBADO POR RESOLUCION No. 7474 DE NOV 19 DE 1998 01-24

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES - SIEE

ANO 2025

Desempefio BASICO: se apropia de un comportamiento aceptable, acorde con los valores y filosofia

itipista, alcanzando algunos los desempefios propuestos en las areas, asignaturas y especialidades,

ejecutando de manera general los conocimientos que le permiten dinamizar el proceso de aprendizaje.

A continuacion, se describen los criterios que involucran los desempefios del estudiante:

Participa eventualmente en clase.

Trabaja en el aula de clase o taller de manera aceptable.

Relaciona las ensefianzas aprendidas con experiencias de su vida, pero necesita de colaboracion para
hacerlo.

Presenta algunas debilidades en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las argumenta con
algun grado de dificultad.

Demuestra un comportamiento académico y formativo inconstante.

Alcanza los desempefios basicos con actividades complementarias dentro del periodo académico.

Es inconstante en la presentacion de la justificacion de faltas de asistencia.

Desarrolla el minimo requerido de actividades curriculares.

Manifiesta sentido de pertenencia con el colegio.

Desempeiio BAJO: presenta una actitud y comportamiento no adecuada; desinterés ante los

requerimientos minimos planteados propuestos en las areas, asignaturas y especialidades, presentando

dificultades para alcanzar los desempefios propuestos, que le permiten dinamizar el proceso de

aprendizaje.

A continuacién, se describen los criterios que involucran los desempefios del estudiante:

Presenta un ritmo de trabajo inconstante, lo que dificulta el progreso en su desempefio académico.
Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracién argumentativa y en la produccion escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.
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Presenta debilidades para alcanzar los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de nivelacion no alcanza los logros

previstos.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

Carece de sentido de pertenencia hacia el colegio.

Articulo 08. Educacién Inclusiva - Estrategias de apoyo a los estudiantes con
barreras en los procesos de aprendizaje

Para dar cumplimiento a los Decretos 366 de 2009 y el 1421 de 2017, y en beneficio de la equidad, el respeto a la
diferencia y la evaluacion pedagogica, se realizan ajustes en tiempo, cantidad de actividades y flexibilizaciones a
los contenidos de las diversas areas y asignaturas del plan de estudio a través del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) y de los Ajustes Razonables Trastornos Aprendizaje. Lo anterior, como respuesta a los
estudiantes que presentan diferentes condiciones sensoriales: cognitivas, fisicas, emocionales, capacidad
excepcional, talento excepcional, vulneracion de derechos, accidentes escolares y tratamientos por enfermedades;
diagndsticos que han de ser soportados por los diferentes profesionales de salud y por las entidades externas que

acompafian cada proceso, con el fin de garantizar el acceso y el avance en el ambito de aprendizajes en el TIP.

Con el fin de brindar un seguimiento pertinente y como estrategias de apoyo a los estudiantes con barreras en los
procesos de aprendizaje, en el ITIP se consideran los siguientes criterios:

o Realizar valoracion diagndstica al ingresar a la institucion o al iniciar el afio escolar para caracterizar a
los estudiantes frente al proceso de aprendizaje y como insumo para consolidar el PIAR.

e Acompaiiar y observar de manera continua los procesos de aprendizaje con el fin de establecer el ritmo
de trabajo, talentos, habilidades y/o dificultades del estudiante por parte de los docentes de las diferentes
areas, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagdgico para la educacion inclusiva.

o Beneficiar el desempefio escolar del estudiante de acuerdo con sus posibles barreras y estilos de
aprendizaje, flexibilizando cantidad de actividades, tiempos y espacios de trabajo de acuerdo con los
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ritmos de aprendizaje identificados (uso del Disefio Universal de Aprendizaje -DUA- a través de
estrategias tecnoldgicas, recursos didacticos, evaluaciones diferenciales, talleres y actividades de clase,
si el caso en particular lo amerita).

e Seguimiento y observacion a los procesos escolares de los estudiantes en especial en aquellas areas y
asignaturas con desempefio bajo recurrente.

e Fomentar un entorno inclusivo donde todos los estudiantes se sienten valorados y participen
activamente, promoviendo el trabajo colaborativo.

e Seguimiento y apoyo a la familia para el cumplimiento de los procesos terapéuticos y tratamientos
médicos seguin cada caso en particular, entendiendo estos como un apoyo para fortalecer los procesos

de aprendizaje de los estudiantes.

Vincular a la comunidad educativa a las practicas de educacion inclusiva por medio de talleres,

capacitaciones y piezas comunicativas.

Es importante sefialar que el ITIP es una institucion técnica industrial cuyo plan de estudios descrito en el presente
documento en el articulo tres (art. 3), numeral tres (nim. 3), tiene estructuradas ocho (8) areas técnicas o talleres
en los que se requiere el manejo de herramientas y maquinarias industriales. Con el fin de integrar a la poblacién
escolar con capacidades diversas de aprendizaje en las distintas especialidades del componente técnico se asume
que los estudiantes deben contar con habilidades de: atencion, discriminacidn visual, auditiva, control de impulsos,
kinestésica, habilidades y destrezas motrices finas y gruesas, que permitan la viabilidad y efectividad de estrategias
pedagogicas que fortalezcan las experiencias de aprendizaje y su posterior evaluacion, de forma que todos los

estudiantes participen y progresen en funcién de sus estilos de aprendizaje.

Las estrategias pedagdgicas de las que trata este articulo tendran un seguimiento permanente por parte de la
Comision de Evaluacién y Promocion en cada cierre de periodo. Los docentes de apoyo pedagégico para la
educacién inclusiva y los docentes orientadores presentaran un informe que consolide el rendimiento académico y
convivencial de los estudiantes con capacidades diversas de aprendizaje; este insumo servira como elemento de
discernimiento para el analisis de la promocion o no del estudiante y las acciones pertinentes de acuerdo con cada
caso particular. Cuando la condicién del estudiante requiera de un manejo mas especializado, la Comisién de




SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Codigo
@ COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO I. E. D. A-GA-CI-1
.omes  BOGOTH\ B afios de “Formacion Humana y Técnica Industrial Sostenible” | Version
APROBADO POR RESOLUCION No. 7474 DE NOV 19 DE 1998 01-24 B
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES - SIEE
ANO 2025

Evaluacion y Promocion, con los docentes de apoyo pedagdgico para la educacion inclusiva y los docentes
orientadores, analizaran el informe académico y convivencial junto con los soportes terapéuticos y el registro de
apoyo de la familia, con el fin de valorar la continuidad o remision del estudiante a instituciones que beneficien la
progresion de su proceso de aprendizaje, sus necesidades educativas, el desarrollo de la vida laboral, social y la

garantia del derecho a la vida.

Articulo 09. Planes de mejoramiento por periodo

Los planes de mejoramiento y de profundizacién en cada uno de los periodos se realizaran bajo los siguientes

criterios:

¢ El plan de mejoramiento para los estudiantes que reprobaron una o varias asignaturas o areas, es de
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

¢ El plan de mejoramiento se realiza por asignatura/area, debe ser diferente para cada grado y adaptarse

a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes que lo requieran.

e El estudiante que REPROBO la asignatura y superd su plan de mejoramiento, podra obtener como
resultado de su proceso una nota maxima de tres cinco (3.5).

¢ Si el resultado final del plan de mejoramiento es inferior a la nota obtenida en el periodo, se aplicaré el
principio de favorabilidad.

e Los planes de mejoramiento se realizaran una vez finalizado cada uno de los periodos. Se realizara en
tres momentos:

e El plan tendra tres momentos: un primer momento, en el cual los docentes de cada una de las
asignaturas entregaran a los estudiantes que no aprobaron, las actividades propuestas como plan de
mejoramiento (primera semana del siguiente periodo).  En el segundo momento se realizara un repaso
o refuerzo. Esté se realizara con un horario especial durante las dos primeras horas de clase de la
segunda semana y un tercer momento para la sustentacion. Esta se llevara a cabo en el horario normal
de clases (Tercera semana del siguiente periodo). Se deben garantizar los tiempos de ejecucion en

todas las asignaturas/areas.
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o La presentacion de las actividades son PRERREQUISITO para la respectiva sustentacion.

e El plan de mejoramiento se presenta a los padres y estudiantes a través de la pagina web del colegio.

¢ El plan de mejoramiento no se reduce a una actividad mas, no puede limitarse a adelantar el cuaderno
o carpeta de trabajo.

e La actividad/taller debe recoger los temas trabajados durante el periodo y es el insumo para evaluar
durante la sustentacion.

¢ Sila actividad tiene estructura de cuestionario o similar, el nimero de preguntas sera maximo de treinta
(30).

o El porcentaje que se debe asignar a la actividad/taller es del cuarenta por ciento (40%) y la sustentacion

tendra un valor del sesenta por ciento (60%).

Paragrafo: para las areas del componente técnico, por tratarse de una metodologia procesual, las actividades

de refuerzo o mejoramiento estan enfocadas a culminar las actividades propuestas en cada especialidad.
Articulo 10. Plan de mejoramiento final

Los estudiantes que después de presentar los planes de mejoramiento por periodo, persisten en la perdida de
méaximo dos (2) areas, presentan plan de mejoramiento FINAL que tendré una nota méxima de tres (3.0). Por lo
tanto, si el estudiante reprob6 tres (3) o mas areas NO sera promovido al siguiente grado, por lo tanto, debera

reiniciar su afio escolar.

Este plan de mejoramiento final se realizara bajo los siguientes criterios:
e El plan de mejoramiento final es de OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

e Para el caso de las areas que estan integradas por varias asignaturas, el plan de mejoramiento final se

realizara solo para la o las asignaturas reprobadas por el estudiante.
¢ El plan de mejoramiento final sera diferente para cada grado.
o El estudiante que super6 su plan de mejoramiento final podré obtener como resultado de su proceso

una nota maxima de tres punto cero (3.0).
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¢ Si el resultado del plan de mejoramiento final es inferior a la nota obtenida en el periodo, se aplicara el

principio de favorabilidad.

Articulo 11. Criterios de promocion

1.

Promocion: Se entiende por promocidn el paso de un grado a otro desde primero a undécimo, como
resultado de la asimilacion y el aprendizaje evidenciado en el buen desempefio en cada uno de los saberes,

como son el saber pensar, saber hacer, saber ser y saber convivir.

Paragrafo 1: La promocion de los estudiantes de los grados primero a undécimo se realizaré cuando el
estudiante al finalizar el afio escolar obtenga nota superior a tres (3.0) en todas las areas tanto del
componente académico como del componente técnico. Los estudiantes que terminan el grado noveno y

son promovidos, obtendran la Certificacién de la Educacion Basica.

Paragrafo 2: Teniendo en cuenta que en los grados sexto y séptimo se realizan cuatro rotaciones por afio
en los diferentes talleres, la nota definitiva del area técnica sera el promedio de las notas obtenidas en cada
rotacidn. En estos grados el area se considera aprobada si el promedio de las cuatro rotaciones es igual o

superior a tres (3.0).

NO promocién: Las areas (asignaturas) con valoraciones acumulativas inferiores a tres (3.0) se
consideran como NO APROBADAS, caso en el cual el docente debera tener por escrito las evidencias que
sustenten dicho resultado y las estrategias 0 acciones de seguimiento empleadas para el mejoramiento del
desempefio del estudiante (planillas, registros en el observador, remisién a orientacién y docente de apoyo
pedagdgico para la educacion inclusiva, citaciones a padres o acudientes, actas de la comision de

evaluacién y promocion).

Paragrafo: Cuando un estudiante NO apruebe el grado en el que se encuentra, el ITIP le garantiza por
una unica vez, el derecho a repetir el grado siempre y cuando no haya presentado problemas de

convivencia que le impidan continuar en la institucion.
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Articulo 12. Promocién anticipada

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.3.3.3.3.7 del Decreto 1075 de 2015, la promocion anticipada de

grado se llevara a cabo durante el primer periodo del afio escolar y sera reglamentada por el consejo académico.

1. Tipos de promocion anticipada. La institucion establecio los siguientes tipos de promocion anticipada:

e Promocién por desempefio superior: se entiende como un estimulo para los estudiantes que al corte

preventivo del primer periodo académico hayan aprobado con una nota igual o mayor a cuatro punto
seis (4.6), tanto en el componente académico como en el componente técnico. Para la solicitud de esta
promocion el comité de grado debe valorar este desempefio, informar a los acudientes del estudiante y
solicitar su autorizaciéon para posteriormente remitir el caso al Consejo Académico quien hara el
respectivo analisis una vez cuente con el informe favorable por parte del director de curso, orientacion
escolar y docentes de apoyo pedagdgico para la educacion inclusiva; lo anterior, para determinar si el
estudiante puede ser promovido al grado siguiente. Finalmente, remitira su concepto en torno a la
promocion al Consejo Directivo.

¢ Promocidn anticipada para estudiantes que reinician afio escolar por pérdida de un (1) area: presentan

prueba de suficiencia por competencias para la respectiva area y grado, durante los primeros quince
(15) dias del nuevo afio escolar.

e Promocidn para estudiantes gue reinician afio escolar por pérdida de dos (2) a tres (3) areas: Requisitos

y criterios para su implementacién:

» Que el padre de familia radique solicitud de promocion anticipada durante las primeras seis semanas;
del afio escolar.

» Que el estudiante tenga un promedio igual o mayor a cuatro (4.0) en todas las areas de los

componentes académico y técnico.
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» Que presente prueba de suficiencia por competencias de las areas reprobadas el afio anterior y las
supere con una nota igual o superior a cuatro (4.0). Esta prueba se aplica en la semana siete (7) del
afio escolar.

> Que el estudiante no presente dificultades en el componente convivencial.

> Que el estudiante tenga informe favorable por parte del director de curso, orientacion escolar y
docentes de apoyo pedagogico para la educacion inclusiva, en el que se registre evidencia de

superacién y acompafiamiento por parte de la familia.

Paragrafo 1: La promocion anticipada por suficiencia sélo se aplicara para los estudiantes de basica

primaria. La promocion anticipada cuando el estudiante pierde de 1 a 3 areas solo rige para los estudiantes

de, basica primaria y secundaria hasta el grado décimo.

Solicitud, analisis, aprobacion y seguimiento de la promocidn anticipada. Se establecen el siguiente

proceso para dar cumplimiento a la promocién anticipada y garantizar que el estudiante reciba el apoyo y

acompafiamiento de la institucion y la familia en esta nueva etapa de su ejercicio de aprendizaje:

El padre de familia solicita por escrito la promocion anticipada de su hijo o acudido, estas solicitudes se
reciben en las fechas establecidas por la institucion.

El coordinador recopilaré la informacion del estudiante referente a su desempefio académico y
convivencial.

El estudiante y la familia solicitante debe asistir a un espacio en el cual se le dan a conocer los criterios
con los cuales los estudiantes seran evaluados.

El Consejo Académico analiza y verifica el nivel de desempefio integral del estudiante y emite su
concepto al Consejo Directivo.

En caso de darse una respuesta positiva a la solicitud de promocién, la coordinacion académica, el
departamento de orientacidn y los docentes de apoyo pedagdgico para la educacion inclusiva, citaran
posteriormente a los padres o acudientes para informar los criterios, responsabilidades y compromisos

que debe asumir la familia.
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¢ Luego de aprobada la promocion, el docente que recibe el estudiante en el nuevo grado realizara registro
de las notas obtenidas por el alumno en la promocion y dara continuidad a su proceso académico.

¢ De igual manera, el docente del nuevo grado entregara al estudiante las actividades pedagégicas que
haya realizado hasta el momento para que se nivele en todas las asignaturas con el acompafiamiento
de la familia; de este modo, se favorece y garantiza el éxito en su aprendizaje.

e Por su parte, el area de orientacion e inclusion junto con el director de curso realizaréan la respectiva

asesoria y seguimiento al estudiante y familia para apoyar el proceso adelantado.

Articulo 13. Criterios de graduacion estudiantes grado undécimo

Los estudiantes que culminen el grado undécimo obtendran el titulo de Bachiller Técnico Industrial, cuando hayan
cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por el ITIP:
e Aprobar todas las areas y asignaturas del componente académico y del componente técnico que
conforman su plan de estudios con una nota igual o superior a tres (3.0).
o Acreditar certificacion de ciento veinte (120) horas de prestacion de servicio social obligatorio.
e Estarapazy salvo con la institucion.
o Haber realizado, sustentado y aprobado su proyecto de grado en el componente técnico de acuerdo con

su especialidad.

Articulo 14. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes

En la practica evaluativa, el docente del ITIP contemplara desde su campo de conocimiento, la multidimensionalidad
del ser expresada en el saber ser, saber pensar, saber hacer y saber convivir, vinculando cada uno de estos a los
diversos desempefios planteados al estudiante desde sus primeros encuentros pedagogicos, dejando claro los
alcances esperados para cada asignatura en cada periodo del afio lectivo.




SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL Codigo
@ COLEGIO INSTITUTO TECNICO INDUSTRIAL PILOTO I. E. D. A-GA-CI-1
.omes  BOGOTH\ B afios de “Formacion Humana y Técnica Industrial Sostenible” | Version
APROBADO POR RESOLUCION No. 7474 DE NOV 19 DE 1998 01-24 B
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES - SIE
ANO 2025

A continuacién, se presentan algunos ejemplos de recursos que reforzarian la practica pedagogica desde cada
saber, con acciones que por su naturaleza ofrecen al docente y estudiante puntos de encuentro para construir el

conocimiento en conjunto, los cuales pueden ser:

SABERES RECURSOS
Mapas mentales, conceptuales y semanticos; resolucion de problemas, métodos de caso,
Saber diario, ensayos, gxposiciones orales, lecturas, talleres, guiqg pruebas estanda'r’izadas, gtc.
Pensar Degarrqllo de gctmdades que propongan una'transforme?mon en Ia_const_rucmon de tejido
social: indagaciones sobre problematicas barriales, familiares, medioambientales o temas
de interés de los estudiantes.
Saber Portafglios, ensayos, prugt?as escritgs, cuestionarios,,l trabajog de !nvest?gac?c:m.
Hacer Creacion delqullcaglon_es digitales a partir de productos graficos, escritos, de investigacion,
de su especialidad técnica, etc.
Estrategias de didlogo y vinculacién entre comunidad y colegio: visitas a hogares,
invitaciones a familias, narraciones orales, cartografias, recorridos fotograficos, escritos,
Saber verp’alles que den cuenta de su aprgndizaje. Cr.egci(j)n de publicaciones e,scritas, revistas,
Ser periddicos mgrales, sobre tgmas afmes asu cotldlamdaq y temas de |n.teres, en los guales
narre a través del lenguaje escrito y visual sus sentires y percepciones. Creacion de
narraciones escritas, orales, sonoras, graficas, corporales, apoyadas por la pregunta sobre
la propia historia y la historia familiar.
Propuestas creativas de transformacion del entorno desde los conocimientos construidos
Saber | " cada area, a.signaturla 0 especialidad; debgtes, grupos de. ,discusic')n, foros, chat,
Convivir encuestgs, entrevistas, diarios de campo. Espamog Qe somah;amon de los saberes y de
compartir los productos de la clase, salidas pedagégicas, festivales, encuentros locales y
distritales, comparsas, desfiles, participacion en convocatorias.

Articulo 15. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes durante el afio escolar

El colegio cuenta con tres instancias de seguimiento de evaluacion de aprendizajes:

PERIODICIDAD

INSTANCIA INTEGRANTES DE REUNION

Docentes directores de curso de cada grado
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» Orientacién, docente de apoyo pedagdgico para la educacion inclusiva Semanal en el
Comité de —— : . —— . ,
Coordinaciones: Académica, Convivencial o Técnica horario
Grado . — :
Preside: Alguna de las Coordinaciones establecido
Todos los docentes que orientan las areas (asignaturas) en cada grado
Comisic Directores de curso del grado correspondiente
omision de Representante de padres de familia Una vez cada
Evaluacion y Orientacion y docente de apoyo pedagogico periodo de
Promocién = y — poyop , g g — forma ordinaria
Coordinaciones: Académica, Convivencial o Técnica
Preside: Alguna de las Coordinaciones
Rectoria
Un representante de los docentes por cada una de las areas académicasy | De acuerdo con
. técnicas que ofrece la institucion, dos representantes de primera infancia, el cronograma
Consejo .
-~ todos los coordinadores de la institucion; seran invitados permanentes un institucional y
Académico - .
representante de los docentes de apoyo pedagdgico y un representante del del mismo
equipo de orientacién (con voz, pero sin voto) consejo
Preside: Rectoria o Coordinacion delegada

Paragrafo: En todos los casos se dejaran actas de los encuentros.

1. Responsabilidades del comité de grado:

o Plantear estrategias diferentes para mejorar los niveles de desempefio.

o Analizary seleccionar los casos de estudiantes que a concepto de los profesores y segun el seguimiento

en el observador del estudiante y en las planillas de registro de valoraciones, deban ser remitidos a

orientacidn escolar, docente de apoyo pedagégico a la comisién de evaluacion y promocion o al comité

de convivencia, segun corresponda.

e Hacer seguimiento en cada encuentro de la implementacion de las estrategias propuestas.

o Aportar sugerencias de trabajo para los grupos de condiciones especiales.

2. Responsabilidades de la Comisién de Evaluacion y Promocion:

¢ Analizar y continuar el debido proceso de las situaciones remitidas por el Comité de Grado.

o Estudiar el caso de cada uno de los y las estudiantes remitidos por cada area, asignatura y especialidad,

formulando y verificando estrategias y acuerdos de trabajo establecidos para la superacién de

dificultades al finalizar cada periodo académico.
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o Determinar cuales estudiantes deberan reiniciar un grado, de acuerdo con los criterios de promocion

establecidos y con la verificacion del proceso evaluativo indicado en este documento en su Art 01
teniendo en cuenta en primera instancia el proceso llevado a cabo por el docente, asi como el
cumplimiento de las estrategias planteadas durante el afio, asi como el apoyo y acompafiamiento de la
familia.

Convocar a los padres de familia 0 acudientes con el fin de presentarles un informe junto con el plan de
mejoramiento y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

Analizar y remitir a docente de apoyo pedagdgico para la caracterizacion pedagogica del estudiante y la
elaboracion del portafolio los casos de los y las estudiantes con desempefios excepcionalmente altos
en el primer periodo con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion, o recomendar ante
el Consejo Académico la promocion anticipada, previo consentimiento de los padres de familia. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignaran en actas y éstas

constituiran evidencia para posteriores decisiones respecto de los estudiantes.

Responsabilidades del Consejo Académico:

Se adoptan las funciones establecidas por el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el articulo 24 del decreto
1860 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015:

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto educativo
institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes,
de acuerdo con el procedimiento previsto en la normatividad contemplada.

Realizar aportes para organizar las tematicas a tratar en las jornadas pedagogicas y en las semanas de
desarrollo institucional, dependiendo de las necesidades institucionales con el propésito de generar los
ajustes pertinentes al PEI.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para

la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.
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o Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

o Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

Articulo 16. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes

1. Promocion anticipada para estudiantes que reinician aio: para el caso de estudiantes no promovidos
que estén reiniciando el grado, el Consejo Académico, la Comisién de Evaluacién y Promocién y el Comité
de Grado, haran un estudio en el corte del primer periodo académico, para determinar si el estudiante
cumple los requisitos para su promocién anticipada al grado siguiente, previa solicitud de los padres de
familia. Los criterios y procedimientos se encuentran registrados en el articulo doce (art. 12) del presente

documento.

2. Planes de mejoramiento por periodo académico: los estudiantes que no aprueben las dimensiones,
asignaturas o areas y especialidades, es decir, que obtengan una valoracién inferior a tres (3.0) al finalizar
un periodo académico, tienen la posibilidad de superar las dificultades presentadas, mediante la realizacion
de plan de mejoramiento por asignatura o area, tal como se sefiala en el articulo nueve (art. 9) del
presente documento.

3. Plan de mejoramiento final: los estudiantes que después de presentar los planes de mejoramiento de
cada periodo académico persisten en la reprobacién de maximo dos (2) areas, tienen la oportunidad de
demostrar que han avanzado en su aprendizaje, mediante la presentacion de un plan de mejoramiento final

como se registra en el articulo diez (art. 10) de este documento.

4. Apoyo interno y externo a estudiantes con dificultades: como complemento a los planes de
mejoramiento o profundizacién de ser necesario se enviara una remision a servicios de apoyo escolar
por medio de la instancia de orientacién y docente de apoyo pedagdgico para la educacion inclusiva, las

cuales velaran por el cumplimiento de citas y ajuste de recomendaciones de los especialistas para el trabajo
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en el aula y el seguimiento del cumplimiento de los padres de familia con los compromisos que genere la
asesoria, por ejemplo: uso de gafas, audifonos, terapia del lenguaje, terapia ocupacional, servicio de

psicologia 0 psiquiatria.

Paragrafo: En preescolary primaria se abrira un espacio al finalizar cada periodo, que comprendera toda la jornada,
para trabajar con padres, estudiantes y docentes sobre los planes de mejoramiento y asi desde la casa fortalecer

los procesos de aprendizaje de los nifios de estos niveles.

Articulo 17. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional
de evaluacién

En las semanas de Desarrollo Institucional, en los encuentros de area y grado y en otros espacios académicos el
equipo de directivos y docentes haran evaluacién periodica, con el fin de verificar el cumplimiento del SIEE y
establecer estrategias que enfaticen las fortalezas y mejoren las debilidades lo cual permite realizar ajustes
oportunos. Con el analisis de estos resultados el Comité de Grado, la Comision de Evaluacion y Promocion por
grados y el Consejo Académico desde su campo de accidn, formularan un plan de apoyo que oriente la ejecucion

del SIEE en la institucion.

Como apoyo a este proceso la coordinacion académica, técnica y convivencial asumiran la responsabilidad de:
e Hacer un seguimiento a las actas de los Comité de grado y la Comisién de Evaluacion y Promocion.
e Aliniciar el periodo académico generaran un instrumento donde los docentes consignen los desempefios
correspondientes a cada periodo.
e Al finalizar cada periodo académico generaran un instrumento donde los docentes consignen las
actividades de refuerzo y profundizacion que se encuentran explicitadas en el articulo seis (art. 6) de
este documento; estos instrumentos serviran para garantizar el cumplimiento del desarrollo de las

actividades en los tiempos establecidos.
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Articulo 18. Periodicidad y estructura de los informes de los estudiantes, para
que sean claros, comprensibles y den informacion integral del avance en la
formacion

Al finalizar cada uno de los tres (3) periodos del afio escolar, los padres de familia 0 acudientes recibiran un “Informe
de Evaluacion Integral del Rendimiento del Estudiante ITIPISTA” en el que se dara cuenta de los avances del
estudiante, en cada area, asignatura, y especialidad en el proceso formativo. Este debera incluir informacién
detallada acerca de las fortalezas y dificultades que haya presentado y establecera recomendaciones y estrategias
para mejorar; por lo tanto, contendra:

¢ Datos de la institucién (Direccion, teléfono, pagina web)

o Nombre de la asignatura

o Nombre del docente de la asignatura

o Nombre del director de curso

¢ Valoracion numérica del periodo

¢ Valoracion numérica acumulada por asignatura.

o Descriptores y desempefios que dan razén a las competencias de acuerdo con la escala Nacional.

¢ Asistencia

e Promedio del grupo

¢ Promedio individual dentro del grupo

Articulo 19. Instancias, procedimientos y mecanismos de atenciony
resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes respecto al
proceso de evaluacion y promocion

El colegio establece como instancias de obtencion de informacion, aclaracidn de dudas, consultas o reclamaciones

sobre el proceso de evaluacion y promocion, el siguiente conducto regular:
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Docente de la asignatura: es la primera instancia donde el estudiante y el padre de familia deben
ser escuchados frente a sus dudas e inquietudes con respecto a los resultados de la evaluacion del estudiante.
En este punto del proceso se deben registrarlos hechos y acuerdos llevados a cabo en el observador del

estudiante.

Director(a) del curso: el director(a) del curso acompafia el proceso haciendo el respectivo seguimiento,

citaciones y registros pertinentes de la situacion.

Comité de Grado: en esta tercera instancia, el estudiante y /o padre de familia, solicitara por escrito su
reclamacién ante el Comité de Seguimiento del grado al cual pertenece el estudiante, este comité
realizara el respectivo analisis de la situacion y formalizara las sugerencias y recomendaciones
pedagdgicas que permitan dar solucién a la reclamacion y/o dificultad. El registro de los hechos y

procesos llevados a cabo se registraran en las actas de reunion del comité.

El Coordinador académico, técnico y de convivencia: Si agotadala instanciaanteriorno se soluciona
la inquietud y/o reclamacion la coordinacion encargada realizard un acompafamiento con el
seguimiento y los registros realizados, este proceso debera quedar también consignado en el

observadordel estudiante.

Comision de Evaluaciony Promocion: Agotadas las instancias anteriores, el estudiante y /o padre
de familia, solicitara por escrito su reclamacién ante la Comisién de Evaluaciony Promociéndel grado al
cual pertenece el estudiante, esta comision realizara el respectivo analisis de la situacion y formalizara
las sugerencias y recomendaciones pedagdgicas que permitan dar solucion a la reclamacion y/o
dificultad. El registro de los hechos y procesos llevados a cabo se anotaran en las actas de reunion
de la Comision de Evaluacion y Promocion.

ConsejoAcadémico: Si aun no se resuelve la inquietud y /o reclamacién, el estudiantey /o el padre
de familia solicitara porescrito su reclamacién ante al Consejo Académico, quien realizara el respectivo

analisis de la situacion y formalizara las sugerencias y recomendaciones pedagdgicas que permitan
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dar solucion a la reclamacion y/o dificultad. Los hechos y procesos llevados a cabo deben ser

registrados en las actas de reunion del Consejo Académico.

7. Consejo Directivo: Es la maxima instancia de reclamacion, si aun no se resuelve la inquietud
y/o reclamacion, el estudiante y/o padre de familia presentara por escrito el caso ante el Consejo
Directivo del colegio, donde se determinaran las acciones para resolver de manera definitiva la
inquietud y/o reclamacién que con respecto a situaciones de evaluacion y/o promocion que se
presente. Los hechos y procesos llevados a cabo deben ser registrados en las actas de reunion del

Consejo Directivo

En todos los casos el estudiante cuenta con el servicio de orientacion y los docentes de apoyo pedagogico para la
educacién inclusiva, el cual puede solicitar personalmente o ser remitido por alguna de las instancias. A su vez
estas dependencias mantendran comunicacion con los actores del proceso para sugerir estrategias y valorar los

avances.

Articulo 20. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del SIEE

La evaluacion debe permitir a todos los estamentos ITIPISTAS reflexionar, interrogarse y debatir desde una
perspectiva critica, propositiva y transformadora, ello requiere de la participacién de todos los sujetos involucrados
en la evaluacion, es decir, debe ser un trabajo comun, solidario y publico, donde sea posible valorar sus préacticas
e introducir ajustes para mejorarlas. Para alcanzar este propdsito la comision de reforma del SIEE propone como
trabajo fundamental abrir espacios de formacion pedagdgica con cada uno de los estamentos del gobierno escolar

en temas como el modelo pedagdgico, la construccidn de rubricas, el decreto 1290, entre otros.

La reformulacion del SIEE se podra modificar anualmente con la participacién de los representantes de la
comunidad educativa de la siguiente manera:
o Cada estamento podra formular sus propuestas de acuerdo con la herramienta de analisis producida

por el Consejo Académico institucional.
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Luego las propuestas seran atendidas y estudiadas por el mismo Consejo Académico.

Si son aprobadas se socializaran con todos los estamentos para su retroalimentacion.

Luego se llevaran al Consejo Directivo para su aprobacion y adopcion definitiva.

Una vez el Consejo Directivo haya aprobado los cambios del sistema de evaluacion, este se vinculara

al PEl y seréa divulgado y socializado con la comunidad educativa.

La institucion debera Informar por escrito sobre el SIEE a los nuevos estudiantes, padres de familia y

docentes que ingresen durante cada periodo escolar.




